Convention de mise à disposition entre le SI pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents et le SI pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse - Avenant n°2

Convention de mise à disposition d’un technicien de rivière
Avenant n°2
Entre

Le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents, Mairie de CHATEAU-RENAULT – 37 110, représenté par son Président, Monsieur MOTTEAU Georges, en vertu d’une délibération du Conseil Syndical en date du --/ -- / ----
d’une part, 

Et 
Le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse, Mairie de VERNOU-SUR-BRENNE – 37210, représenté par son Président, Monsieur BERTIER Jean, en vertu d’une délibération du Conseil Syndical en date du --/--/ ----
D’autre part, 

Est convenu ce qui suit : 

Préambule :
La mise en œuvre et le suivi du Programme de Restauration et d’Entretien de la Cisse et de ses affluents nécessite des moyens en personnel élargis sur le territoire d’intervention du syndicat de la Cisse. 
Le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents propose de mettre à disposition le personnel technique (technicien de rivière) intervenant sur son territoire sur le territoire du Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse selon les modalités définies ci-après : 

Article 1 – Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse participe aux coûts de  fonctionnement du technicien de rivière mis à disposition par le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents. 
Au cours de cette période de conventionnement, le technicien de rivière sera à même de porter 1/3 de son temps de travail, soit un temps équivalent à environ 11,5 heures / semaine, pour les missions définies ci-après auprès du Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse. 
Article 2 – Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans à compter du 1er janvier 2010 jusqu’au 31 décembre 2012, soit la durée de mise en œuvre du Programme de Restauration et d’Entretien de la Cisse et de ses affluents. 

Article 3 – Missions du technicien de rivière

Le technicien de rivière ainsi mis à disposition assurera les missions suivantes pour le compte du Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse : 

· Suivre les procédures de consultations des entreprises et la mise en œuvre des travaux (Elaboration des DCE, cahiers des charges, suivi de chantiers, …),
· Etablir les dossiers de demande de subvention auprès des partenaires, en lien avec la cellule animation du Contrat de Bassin de la Cisse,
· Répondre aux sollicitations afférentes à la fonction de technicien de rivière : relations aux riverains, mise en place de « chantiers école »,  organisation de réunions publiques, assistance technique aux élus du syndicat, …
· Assurer le suivi et l’évaluation des travaux mis en œuvre en lien avec le Contrat de Bassin de la Cisse
Le technicien de rivière pourra, à la demande du Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse, participer aux réunions du Comité Syndical. 
Article 4 – Conditions d’emploi

Le travail du technicien de rivière est organisé par le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et des ses affluents.
La situation administrative (fiches de paie, charges, congés, …) du technicien sera assurée par le Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents.

Article 5 – Répartition des dépenses

Le coût annuel total de la mise à disposition correspond à 1/3 du reste à charge du coût total annuel du poste (salaires et charges) supporté par le Syndicat Intercommunal pour l’entretien et 
l’aménagement de la Brenne et de ses affluents, soit 2 690.07 € (voir annexe financière à la convention).
Le coût total annuel du poste de technicien de rivière (salaire chargé + dépenses de fonctionnement) est estimé à 40351 € répartis comme suit : 33 000 € (salaires et charges) +         7351 € (dépenses de fonctionnement liés au poste de technicien : frais véhicule, fournitures …).

La répartition des participations entre les communes du Syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Cisse est fonction du linéaire de berges concernées (Voir annexe financière à la convention).
La Région Centre contribue à hauteur de 50% et l’Agence de l’Eau à hauteur de 30% (directement versée au syndicat de la Brenne) des dépenses annuelles liées au poste de technicien de rivière (salaire chargé et charges de fonctionnement).
Le montant de cette participation pourra être réévalué chaque année sur justificatifs et par voie d’avenant. 
Article 6 – Modalités de paiement

Le versement de la participation de l’année en cours interviendra en deux versements par mandat administratif au compte du syndicat Intercommunal pour l’Entretien et l’Aménagement de la Brenne et de ses affluents selon les modalités suivantes : 
· 1 versement correspondant à 75% du montant total de la participation dans le courant du mois d’avril de l’année en cours
· Le solde sur présentation d’un rapport détaillé des dépenses réalisées en début d’année suivante
Le versement sera effectué sur le compte suivant :

Banque de France – Trésorerie de Château-Renault – BDF Tours

	Code banque
	Code guichet
	N° Compte
	Clé RIB

	30001
	00839
	C3780000000
	51


Article 7 – Contrôle et évaluation de l’activité du technicien
Le technicien de rivière remettra chaque année, un bilan des activités engagées dans le cadre de la convention aux syndicats de rivière concernés, au Pays Beauce Val de Loire et aux financeurs engagés (Conseil Régional et Agence de l’Eau Loire Bretagne). 
Article 8 – Contentieux
Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent du Tribunal Administratif d’Orléans

La présente convention sera transmise à Monsieur Le Préfet d’Indre-et-Loire

Fait à VERNOU-SUR-BRENNE, le 
Le Président du SI pour l’entretien et


Le Président du SI pour l’entretien

L’aménagement de la Cisse




et l’aménagement de la Brenne et de 







des affluents
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